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YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:
MILLi EGiTiM BAKANLIGI REHBERLIiK HIZMETLERi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci, il ve ilge diizeyinde rehberlik hizmetleri ile bu hizmetlerin verildigi
rehberlik ve aragtirma merkezleri ve egitim kurumlarindaki rehberlik servislerinin isleyis ve gérevleri ile bu hizmetleri
veren kurumlarda calisan personelin gérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli
ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 1/7/2005 tarihli ve
5378 sayilt Engelliler Hakkinda Kanun, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve
573 sayilh Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 3 — (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Boliim: Rehberlik ve aragtirma merkezlerindeki 6zel egitim hizmetleri boliimiinii ve rehberlik hizmetleri
boliimiind,

c) Bolim bagkani: Rehberlik ve aragtirma merkezlerindeki 6zel egitim hizmetleri bolimii baskanini ve
rehberlik hizmetleri boliimii bagkanini,

¢) Cocuk gelisimi ve egitimcisi: Universitelerin cocuk gelisimi veya cocuk saglig1 ve egitimi alanlarinda lisans
egitimi almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6grencilere, ailelere ve dgretmenlere ¢ocuklarin her tiirlii gelisim
durumlarina iligkin sorunlarin ¢dziimiinde gerekli onlemlerin alinmasinda ve gelisimlerinin izlenmesinde yardim
saglayan personeli,

d) Danisan: Rehberlik hizmetlerinden yararlanmak iizere ilgili kurumlara bagvuran bireyi,

e) Danigan dosyasi: Rehberlik hizmetlerinden yararlanan bireylere iligkin hizmetin gerektirdigi 6zel ve gizlilik
igeren; bireyin ve Ogrenci ise velisinin izni olmadan (mevzuat ile yetkili kiliman makamlar hari¢) paylagilmayan
bilgilerin kaydedildigi dosyayz,

f) Damigmanlik tedbiri: Hakkinda danismanlik tedbir karar1 alinmis ¢ocugun bakimindan sorumlu olan
kimselere, ¢ocuk yetistirme konusunda; ¢ocuklara ise egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde yol
gostermeye yonelik rehberlik tedbirlerini,

g) Egitim programcist: Universitelerin egitimde program gelistirme alaninda lisans egitimi almis rehberlik ve
aragtirma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri alanlarinda gereksinim duyulan programlarin
geligtirilmesinde gerekli teknik hizmetleri veren personeli,

&) Ergoterapist: Universitelerin ergoterapi alaninda lisans egitimi almus rehberlik ve arastirma merkezlerinde
bireylerin glinliik yasam aktivitelerine katilimlarini gelistirmek amaciyla hizmet sunan personeli,

h) Fizyoterapist: Universitelerin fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda lisans egitimi almus rehberlik ve
aragtirma merkezlerinde bireylerin yetersizliklerinden kaynakli agriy1, 6zrii ve yeteneklerini 6zel lgme, degerlendirme
ve inceleme yontemleri ile belirleyerek hekimin tanisina gore, fonksiyonun ve fonksiyonel kapasitenin gelistirilmesine
yonelik fizyoterapi ve rehabilitasyon programini planlayan, uygulayan ve tekrar degerlendirerek rapor eden personeli,

1) Koordinator rehberlik 6gretmeni: Egitim kurumunda birden fazla rehberlik 6gretmeninin bulunmasi halinde
rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili isbirligi ve organizasyonu saglamakla yiikiimlii rehberlik 6gretmenini,

i) Psikolog: Universitelerin psikoloji alaninda lisans egitimi almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde atipik
ve uyum gii¢liigii olan ¢ocuklara tanilama ve terapi hizmetleri veren personeli,

j) Psikolojik danigsma: Bireylere kendini tanima, karar verme ve problem ¢6zme becerisi kazandiran, bireylerin
kisisel ve toplumsal uyumlarini gergeklestirmelerini amaglayan bireyle veya grupla yiiriitiilen siireci,

k) Psikolojik Slgme araglari: Rehberlik ve arastirma merkezleri ile rehberlik servislerinin bireyi tanima,
tanilama, tarama ve inceleme ¢alismalarinda kullanabilecekleri ¢esitli test, anket ve envanterleri,

1) Psikometrist: Psikolojik dl¢me araglari konusunda lisans veya lisansiistii egitim almig rehberlik ve aragtirma
merkezlerinde tarama, inceleme, tespit, teshis ve benzeri amaglarla kullanilacak psikolojik 6lgme araglarini
uygulamayi bilen ve gerekli olanlari gelistiren personeli,

m) Rehberlik 6gretmeni: Egitim kurumlarindaki rehberlik servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde
rehberlik hizmetlerini yiiriiten personeli,



n) Rehberlik ve arastirma merkezi: Rehberlik hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerini planlayarak hizmetlerin
koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan kurumu,

o) Rehberlik servisi: Egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin yiiriitiildiigii birimi,

6) Smuf rehber 6gretmeni: Egitim kurumlarinda bir smifin rehberlik hizmetlerini yiiriiten ilkokullarda smif
ogretmenini, ortaokullarda sube rehber dgretmenini, ortadgretim kurumlarinda ise sinif rehber gretmenini,

p) Sosyal Calismaci: Universitelerin sosyal hizmet alaninda lisans egitimi almus rehberlik ve arastirma
merkezlerinde danisanlarla ilgili olarak verilecek hizmetlerin planlanmasi igin gerekli sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
bilgileri toplayan, degerlendiren ve hizmetlerin verilmesinde sosyal hizmet kurumlari arasinda esgiidiimii saglayan
personeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Rehberlik Hizmetlerinin Amagclari ve ilkeleri

Rehberlik hizmetlerinin amaclar:

MADDE 4 — (1) Tirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ¢ercevesinde egitimde rehberlik hizmetleri; kendini
tantyan, kendisine sunulan egitsel ve mesleki firsatlar1 degerlendirebilen, sorumluluk alabilen bireyler yetistirilmesini
ve bireylerin toplum iginde saglikli bir birey olarak yasamlarini siirdiirerek kendini gergeklestirmelerini amaglar.

Rehberlik hizmetlerinin ilkeleri

MADDE 5 — (1) Rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde;

a) Bireye ve bireysel farkliliklara saygi,

b) Bilimsellik,

¢) Gizlilik,

¢) Gelisimsel bir anlayigla 6nleyici ve koruyucu yaklagim,

d) Bireysel, kurumsal ve toplumsal 6zellikler ile ihtiyaglarin g6z 6niinde bulundurulmast,

¢) Hayat boyu rehberlik anlayisiyla bireylerin yas, gelisim ozellikleri ve 6gretim kademelerinin dikkate
alinmasi,

f) Mesleki ve etik degerlere uyulmast,

) 1lgili taraflarin isbirligi ve esgiidiimii,

esastir.

UCUNCU BOLUM
Rehberlik Hizmetlerinin Tiirleri ve Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda
Yiiriitiilen Faaliyetler

Alanlarina gore rehberlik hizmetleri

MADDE 6 — (1) Rehberlik hizmeti alanlarina gore lige ayrilir:

a) Egitsel rehberlik: Bireyin yetenek, ilgi, ihtiyag, deger, kisilik 6zellikleri, imkan ve kosullariyla uyumlu
egitsel kararlar almasi; egitime iligkin olumlu tutum gelistirmesi ve hayat boyu 6grenme siirecinde bireyin gelisimine
destek olunmasi amaciyla bireye ve ailesine sunulan hizmettir.

b) Mesleki rehberlik: Bireyin kendini ve meslekleri tanimasi; yetenek, ilgi, ihtiyag, deger ve kisilik 6zellikleri
dogrultusunda meslege yonelik se¢imler yapmasi; meslege hazirlanmasi, baglamasi, meslegini siirdiirmesi ve hayat
boyu 6grenme siirecinde kendini gelistirmesi i¢in birey ve ailesine sunulan hizmettir.

¢) Kisisel/Sosyal rehberlik: Bireyin biligsel, sosyal, duygusal, ahlaki ve davranigsal gelisimini desteklemek
amaciyla kendini tanimasi; karar verme ve problem ¢6zme gibi sosyal beceriler ile yagsam becerilerini gelistirmesi ve
sorumluluk sahibi bir birey olarak hayatina devam edebilmesi igin bireye ve ailesine sunulan hizmettir.

Birey sayisina gore rehberlik hizmetleri

MADDE 7 — (1) Rehberlik hizmetleri hizmetten yararlanan birey sayisina gore ikiye ayrilir:

a) Bireysel rehberlik; bireyin egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal gelisimine yonelik birebir sunulan rehberlik
hizmetlerini kapsar.

b) Grup rehberligi; bireylerin egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal gelisimlerine yonelik grupla gerceklestirilen
rehberlik hizmetlerini kapsar.

Ogretim kademelerine gore rehberlik hizmetleri

MADDE 8 — (1) Rehberlik hizmetleri 6gretim kademelerine gére bese ayrilir:

a) Okul oncesi donemde rehberlik hizmetleri; ¢ocugun sosyallesmesine, ilkokula hazir olmasi i¢in uyum
caligmalarma, kendini ifade etmeye yonelik sosyal beceriler kazanmasina, olumlu benlik algist ile mesleklere iliskin
olumlu tutumlar gelistirmesine ve aile rehberligine yonelik olarak egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal rehberlik
hizmetleri kapsaminda yiiritiliir.

b) Tlkokul kademesinde rehberlik hizmetleri; dgrencinin okula uyum saglamasina, egitim ortamlarina ve
o6grenmeye yonelik olumlu tutum gelistirmesine; 6grenmeyi 6grenme ve Ogrendiklerini aktarmaya yonelik bilissel
becerileri kazanmasina; etkili 6grenmeye yonelik stratejiler gelistirme, duygulari tanima, kendini ifade etme gibi
sosyal beceriler ile zorlu yasam olaylariyla bag etme becerileri kazanmasina; kisilik gelisimini ve mesleki gelisimlerini



desteklemeye yonelik olarak egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal rehberlik hizmetleri kapsaminda yiiriitiiliir.

c¢) Ortaokul kademesinde rehberlik hizmetleri; dgrencinin ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri dogrultusunda
secmeli derslere, egitsel ve sosyal kuliiplere yonelmesine ve hobi edinmesine; gii¢lii ve zayif yonlerini tanimasina ve
gelistirilmesi gereken yonlerini fark etmesine; gelisim donemi 6zelliklerini tanimasina ve uyum saglamasina yonelik
olarak egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal rehberlik hizmetleri kapsaminda yiiriitiiliir.

¢) Ortadgretim kademesinde rehberlik hizmetleri; grencinin bireysel 6zelliklerini degerlendirip saglikli bir
kimlik olusturarak yetigkinlik yasamina hazirlanmasina; degerlerini fark etmesine ve kendi degerleri ile toplumsal
degerler arasinda bag kurabilmesine; yiiksekdgretim kurumlarina devam etmeye istekli olmasina ve kendisine uygun
bir alana yonelmesine, is yasamuna hazirlanmasma ve meslek edinmesine yonelik olarak egitsel, mesleki ve
kisisel/sosyal rehberlik hizmetleri kapsaminda yiiriitiiliir.

d) Yaygm egitimde rehberlik hizmetleri; bireyin gelisim donemi &zellikleri, ihtiyaglari, beklentileri, ¢evre
kosullar1, sosyoekonomik ve kiiltiirel 6zellikleri dikkate alinarak hayat boyu 6grenmeyi destekleyen, meslek oncesi
egitim, is yasamina hazirlik, yeni bir meslek edinme, aktarilabilir becerilerin is ve meslek yasamindaki 6nemine
yonelik olarak egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal rehberlik hizmetleri kapsaminda yiiriitiiliir.

Bireyi tanima

MADDE 9 — (1) Bireyi tanima bireyin kendi ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini ve
gercekei kararlar almasii saglamak amaciyla rehberlik 6gretmeni, sinif rehber dgretmeni ve diger dgretmenler
tarafindan yiiriitiilen bilgi toplama stirecidir. Bu kapsamda:

a) Ogrencinin yetenek, ilgi, istek, deger, basari gibi bireysel 6zellikleri ile sosyal ve kiiltiirel &zellikleri
olabildigince ¢ok boyutlu olarak ele alinir.

b) Bilgilerin toplanmasinda, degerlendirilmesinde ve kullanilmasinda bilimsel standartlara uyulur.

¢) Bireyi tanima siirecinde farkl: 6lgme araci, yontem ve teknikler kullanilmasi bir amag degil aragtir.

¢) Bireyi tanima calismalarinda temel amag; dgrencinin kendini tanimasidir. Ogrenci hakkinda elde edilen
bilgiler, onun gelisimini desteklemek igin kullanilir.

d) Elde edilen bilgiler biitiinlestirilerek degerlendirilir.

Psikolojik dl¢me ara¢larinin uygulanmasi

MADDE 10 - (1) Rehberlik hizmetlerinde bireyi tanima calismalarinda kullanilacak psikolojik G6lgme
araglarinin saglanmasi, egitimi, uygulanmasi, bu araglarin gizliligi ve bilimsel standartlarinin korunmasina iliskin
onlemler Bakanlik¢a alinir. Bu kapsamda;

a) Psikolojik dlgme aract uygulanirken uygulayici, dlgme aracinin gegerligi, giivenirligi, gelistirme ya da
uyarlama caligmalari, siirliliklari ve bu aracin hangi amaglar icin nasil kullanilacagi konularinda yeterli bilgi ve
beceriye sahip olur.

b) Psikolojik 6lgme araci uygulanirken 6lgme aracinin yonergesinde ve el kitabinda belirtilen kosullara
uyulmasi zorunludur.

¢) Bireye sunulacak rehberlik hizmetlerinde bireyin gelisim 6zellikleri ve psikolojik 6lgme aracinin sonuglari
birlikte degerlendirilir.

¢) Psikolojik 6lgme aracimi kullanan kisi ve kurumlar, 6lgme aracinin korunmasindan, igeriginin ve
sonuglarinin gizliliginden sorumludur.

d) Psikolojik 6lgme araci, uygulama ve degerlendirme yeterliligi olmayan kisiler tarafindan kullanilamaz ve
uygulayicilar yeterlilik sinirlarini asamaz.

Yonlendirme ve yerlestirme

MADDE 11 - (1) Yonlendirme ve yerlestirme hizmetleri; bireyin gelisimsel ozellikleri ve ihtiyaglar
dogrultusunda bireyi derse, boliime, dala, alana, okula, iist 6grenim kurumlarina, meslege ve katilacagi etkinliklerin
secimine yonlendirmeyi kapsamaktadir. Bu siirecte; egitsel, mesleki ve kigisel/sosyal rehberlik uygulamalari
sonuglarinin biitiinlestirilmesi esastir.

(2) Yonlendirmede bireye sunulan secenekler 6neri niteligindedir.

Psikososyal koruma, 6nleme ve Krize miidahale hizmetleri

MADDE 12 - (1) Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet, savas ve gb¢ gibi zorlu yasam
olaylarinda psikolojik ve sosyal destek saglamak iizere psikososyal koruma, 6nleme ve krize miidahale hizmetleri
sunulur.

(2) Psikososyal koruma, 6nleme ve krize miidahale hizmetleri kapsaminda il ve ilge milli egitim midiirliikleri
ile egitim kurumlarinda psikososyal koruma, dnleme ve krize miidahale ekipleri kurulur. Bu ekipler:

a) 11 milli egitim miidiirliiklerinde; 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu miidiir yardimcis1 veya
sube miidiiriiniin baskanliginda, en az bir ve en fazla ii¢ rehberlik ve arastirma merkezi miidiirii, en az bir ve en fazla
ti¢ rehberlik hizmetleri boliim bagkani ile en az bir ve en fazla bes rehberlik 6gretmeninden olusur.

b) flge milli egitim miidiirliiklerinde; 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu sube miidiirii
baskanliginda varsa rehberlik ve arastirma merkezi miidiirii ve rehberlik hizmetleri boliim bagkani ile her egitim
kademesinden en az birer rehberlik 6gretmeninden olusur.



¢) Egitim kurumlarinda; egitim kurumu miidiirii veya egitim kurumu miidiiri tarafindan gorevlendirilmis bir
miidiir yardimeisi bagkanliginda, varsa rehberlik 6gretmenleri ile rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu iiyesi her
sinif diizeyinden en az bir sinif rehber 6gretmeninden olusur.

(3) Yiiriitiillen faaliyetler Bakanlik¢a diizenlenir.

Damsmanhk tedbiri uygulamalar:

MADDE 13 - (1) 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda hakkinda koruyucu ve destekleyici
danigsmanlik tedbiri karari verilen ¢ocuklara yonelik gerceklestirilecek olan uygulamalar agagidaki sekilde yiiriitiiliir:

a) Adli makamlarca damismanlik tedbiri karari verildigi durumlarda, danismanlik tedbiri uygulamalar
rehberlik servisi tarafindan yerine getirilir. Egitim kurumlarinda rehberlik 6gretmeni bulunmadigi veya ¢ocugun
herhangi bir egitim kurumu ile ilisigi bulunmadig1 durumlarda ise danigmanlik tedbiri uygulamalari rehberlik ve
arastirma merkezleri veya il veya ilge milli egitim miidiirliiklerinin gérevlendirecegi cocugun ikamet adresine en yakin
okulun rehberlik 6gretmeni tarafindan yerine getirilir.

b) Hakkinda danigmanlik tedbiri karar1 verilmis ¢ocuga ve bu ¢ocugun bakimindan sorumlu olan kimselere
yonelik alinan kararin gerekgesinin igerigine ve bireylerin ihtiyaglarina gére miidahale programlari uygulanir ve
gergeklestirilen faaliyetlere iliskin uygulama raporu mahkemeye sunulur.

¢) Danigsmanlik tedbiri karar1 uygulamalarinda ilgili kolluk birimleri ve diger kamu kurum kuruluslartyla is
birligi yapilir.

Aile rehberligi

MADDE 14 - (1) Aile rehberligi ailelere ihtiya¢c duyduklari konularda bilgi vermek ve gerekli becerileri
kazandirmak amaciyla sunulan hizmetlerdir.

(2) Aile rehberligi hizmetleri, cocuklarin, ailelerin veya ¢ocuklarin bakimindan sorumlu bireylerin
ihtiyaglarina gore rehberlik 6gretmeni tarafindan planlanir.

(3) Aile rehberligi hizmetleri, aile goriismelerini, aile ziyaretlerini, aile egitimi programi uygulamalarini ve
¢ocugun ihtiyaglarina yonelik miidahale programlarini kapsar. Bireye iligkin egitim siirecinde karsilagilan sorunlarimn
degerlendirilmesi, bireye ve ailesine rehberlik hizmeti sunulmasi amaciyla gergeklestirilen aile ziyaretlerine rehberlik
ogretmeni ve rehberlik hizmetleri ylirlitme komisyonu iiyesi en az iki kisi katilir.

DORDUNCU BOLUM
Rehberlik Hizmetleri il Damsma Komisyonunun Kurulusu ve Gérevleri

Rehberlik hizmetleri il damiyma komisyonun kurulusu

MADDE 15 — (1) il milli egitim miidiirliiklerinde, rehberlik hizmetlerinin il diizeyinde planlanmasi ve
kurumlar arasi is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik hizmetleri il danisma komisyonu olusturulur. Rehberlik
hizmetleri il danisma komisyonu, Eyliil ve Haziran aylarinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.

(2) Bu komisyonun sekretarya hizmetleri il milli egitim midiirligiindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetleri
birimi tarafindan yiiritiiliir.

(3) Rehberlik hizmetleri il danigma komisyonu, il milli egitim miidiiri veya il milli egitim midir
yardimcisinin veya sube miidiiriiniin bagkanliginda;

a) Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu ilge sube miidiirlerinden,

b) Rehberlik ve arastirma merkezi miidiirlerinden,

¢) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin rehberlik hizmetleri b6lim baskanlarindan,

¢) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin her tiir ve kademesinden segilen en az birer miidiir ve bu kurumlarda
gbrev yapan en az birer rehberlik 6gretmeninden,

olusur.

(4) Bu komisyona gerektiginde; aile ve sosyal politikalar il miidiirliigi, il emniyet miidirligi, il saglik
miidiirliigi, yerel yonetimler, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve diger ilgili kurum temsilcileri davet edilir.

Rehberlik hizmetleri il daniyma komisyonunun gorevleri

MADDE 16 — (1) Rehberlik hizmetleri il danisma komisyonu asagidaki gorevleri yapar:

a) Eyliil ayinda yapilacak toplantida, il ve ilgelerde gergeklestirilmesi diigiiniilen rehberlik hizmetlerine iligskin
ihtiyaclari belirler, degerlendirir ve gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik karar alir.

b) Haziran ayinda yapilacak olan toplantida il ve ilgelerde yapilan rehberlik ¢aligmalarinin sonuglarini
degerlendirir.

¢) Haziran ve Eyliil aylarinda yapilacak her iki toplantida alinan kararlarin toplantilarin yapildig: ay icerisinde
il milli egitim miidiirligiince Bakanliga gonderilmesini saglar.

¢) Rehberlik 6gretmeni olmayan egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesi i¢in alinacak
tedbirleri karara baglar.

d) Acilmasina ihtiya¢ duyulan rehberlik ve arastirma merkezleri ile ilgili degerlendirmede bulunur ve alinan
kararlar dogrultusunda Bakanliga gonderilmek iizere il milli egitim midiirliigiine teklifte bulunur.

e) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin galigma bolgelerini kapasitelerine gore her yil degerlendirir. Rehberlik
ve arastirma merkezlerinde diizenlemeye ihtiya¢ duyulacak hususlarda Bakanliga gonderilmek iizere il milli egitim



miidiirliigiine teklifte bulunur.

f) Y1l igerisinde ilin ihtiyacina yonelik diizenlenecek rehberlik hizmetlerine iligkin mahalli hizmet i¢i egitim
ihtiyaglarini belirler ve teklifi il milli egitim miidiirliigiine gonderir.

g) Egitim kurumlarinin talepleri ve ihtiyaclari dogrultusunda aile, 6grenci, 6gretmen, idareciler ve diger kamu
personeline yonelik rehberlik hizmetlerine iligkin diizenleyebilecegi egitim etkinlikleri ile ilgili teklifte bulunur.

BESINCI BOLUM
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin béliimleri

MADDE 17 — (1) il veya ilgelerdeki rehberlik hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi, koordineli
bir sekilde yiiriitiilmesi, sunulan hizmetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesinin saglanmasi amaciyla faaliyet yiiriiten
rehberlik ve aragtirma merkezleri; rehberlik hizmetleri boliimii ile 6zel egitim hizmetleri boliimiinden olusur.

Rehberlik hizmetleri boliimii ve gorevleri

MADDE 18 — (1) Rehberlik hizmetleri boliimii, boliim baskaninin sorumlulugunda rehberlik ve arastirma
merkezi miidiirii tarafindan gérevlendirilen yeterli sayida personelden olusur.

(2) Rehberlik hizmetleri boliimiiniin gérevleri sunlardir:

a) Her tiir ve kademedeki en az birer rehberlik 6gretmeninden olusturulan komisyon tarafindan il danisma
komisyonu kararlari g6z dniinde bulundurularak egitim kurumlarinin 6zellik, kademe ve tiirlerine gore yillik ¢ergeve
plani hazirlanir. Ders yili baglamadan 6nce egitim kurumlarina ulastirtlir.

b) Rehberlik ve arastirma merkezinin sorumluluk bolgesinde bulunan rehberlik &gretmenleri ile donem
baslarinda ve yilsonunda olmak {izere en az ii¢ defa toplanti diizenlenir. Degerlendirme raporu hazirlanir ve sonuglar
izlenir.

¢) Egitim kurumlarimdan gonderilen yillik ¢alisma programu ile ¢alisma raporlari incelenir, degerlendirilir ve
sonuglari raporlastirilarak rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriine iletilir.

¢) Rehberlik hizmetlerinden yararlanmak iizere rehberlik ve aragtirma merkezine bagvuran ya da yonlendirilen
bireylere randevu verilir. Danisan dosyasi agilir ve gerekli psikolojik yardim hizmeti verilir.

d) Calismalarda kullanilan psikolojik 6l¢me araglari, danisan dosyalari ve diger kayitlarin giivenligi ve gizliligi
saglanir.

e) Egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal alanlarda grup rehberlik etkinliklerine yonelik programlar hazirlanir.

f) Hizmetin niteligine ve bireyin ihtiyaclarina gére psikolojik dlgme araglari, bilimsel standartlara ve etik
ilkelere gore uygulanir.

g) Bireye ihtiyaci dogrultusunda rehberlik hizmetleri verilir.

§) Bireysel veya grupla psikolojik danigma hizmeti rehberlik 6gretmenleri tarafindan verilir.

h) Danisanlar ihtiyaglart dogrultusunda gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslara yonlendirilir.

1) Ogretmenlere, ailelere ve bireylere boliim hizmetleri ile ilgili egitim etkinlikleri diizenlenir.

i) Bolimiin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeler izlenir, uygulamalardan yararlanilir. Gerektiginde
tiniversiteler ve ilgili kuruluslarla is birligi yapilir.

j) Egitim kurumlarindaki rehberlik servisleri ziyaret edilerek rehberlik 6gretmenlerine ve egitim kurumu
idaresine yonelik rehberlik hizmeti verilir. Rehberlik Ogretmeni olmayan okullara yonelik gerekli g¢aligmalar
planlanarak uygulanir.

k) Hizmetlerde kullanilacak psikolojik 6l¢me araglari ile diger arag ve tekniklerin tespiti, temini, gelistirilmesi
ve rehberlik servislerine dagitimi igin yapilabilecek caligmalar planlanir ve yiiriitiiliir.

1) Bireylere, ailelere, dgretmenlere ve egitim kurumlarina yonelik rehberlik hizmetlerine iligkin yaymlar
olusturulur ve egitim kurumlarina ulagtirilir.

m) Rehberlik 6gretmenlerine mesleki gelisimi destekleme kapsaminda miisavirlik hizmeti verilir.

n) Egitim kurumlarinda gorevli rehberlik 6gretmenlerine bilgi ve beceri artirict egitim etkinlikleri diizenlenir.
Gerektiginde ilgili kuruluslardan uzman destegi alinir.

o) Gorevlendirildigi takdirde hakkinda danigmanlik tedbir karari verilen &grenciye ilgili mevzuat
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmeti sunar.

0) Gorevlendirildigi takdirde boliim personeli tercih dénemlerinde tercih danismanligi yapmak {lizere gorev
alir.

(3) Rehberlik 6gretmeni bulunmayan egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetleri yiirlitme komisyonu
toplantilarina, gerektiginde rehberlik ve arastirma merkezinde ya da rehberlik ve arastirma merkezinin sorumluluk
alaninda yer alan egitim kurumlarinda gorev yapan bir rehberlik 6gretmeninin katilimmin saglanmast i¢in planlama
yapilir.

Ozel egitim hizmetleri boliimii ve gorevleri

MADDE 19 — (1) Ozel egitim hizmetleri boliimii, béliim baskaninin sorumlulugunda rehberlik ve arastirma
merkezi miidiirii tarafindan yeterli sayida gorevlendirilen personelden olusur.

(2) Ozel egitim hizmetleri béliimiiniin gérevleri sunlardir:



a) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tanilanmas1 amaciyla tarama faaliyetleri planlanir.

b) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinden yararlanmak iizere rehberlik ve arastirma merkezine
basvuran ya da yonlendirilen bireylere; randevu verilir, dosya agilir ve gerekli hizmetler sunulur.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinden yararlanmak {izere rehberlik ve arastirma merkezine
basvuran bireylere iligkin diizenlenen rapor ve bilgilerin gizliligi saglanir.

¢) Ailelerin ihtiyaglart dogrultusunda, rehberlik hizmetleri boliimii ile is birligi yapilarak aile egitim
programlar1 diizenlenir, sonuglari izlenir ve degerlendirilir.

d) Egitim kurumlarinda veli, idareci ve dgretmenlere, 6zel egitim hizmetleri konusunda gerekli destek sunulur.
Gerektiginde bu hizmetlerin sunumunda, tiniversite ve ilgili kuruluslarla is birligi yapilir.

e) Caligma bolgesindeki egitim kurumlarinda agilmis olan 6zel egitim siniflarinda ve destek egitim odalarinda
yapilan ¢aligmalari izlemek i¢in il ve ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu ile gerekli calismalar yapilir.

f) Okul 6ncesi donemde bulunan 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin dgretmenlerine ve velilerine yonelik
egitim etkinlikleri diizenlenir.

g) Okul 6ncesi donemde bulunan dzel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin okula uyum siireci takip edilir.

) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin gelisimi 6grencinin devam ettigi egitim kurumunun rehberlik servisi
ile is birligi yapilarak takip edilir.

h) Hizmetlerde kullanilacak psikolojik dlgme araglari ile diger arag ve tekniklerin tespiti, temini, gelistirilmesi
ve rehberlik servislerine dagitimi igin yapilabilecek caligmalar planlanir ve yiiriitiiliir.

1) Ozel egitim ihtiyact olan bireylere, ailelere, dgretmenlere ve egitim kurumlarma yénelik dzel egitim
hizmetlerine iliskin yaynlar olusturulur ve egitim kurumlarina ulastirtlir.

i) Bolimiin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeler izlenir, uygulamalardan yararlanilir. Gerektiginde
iniversiteler ve ilgili kuruluslarla is birligi yapalir.

(3) Béliim igerisinde Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu olusturulur. Kurul 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde belirlenen esaslar gercevesinde gorev ve
sorumluluklarin yiiriitiir.

Rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriiniin gorevleri

MADDE 20 — (1) Rehberlik ve arastirma merkezi miidiirii, rehberlik ve aragtirma merkezinin ilgili mevzuata
uygun olarak calismasindan ilde 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il milli egitim miidiir yardimcisina
veya sube miidiiriine, ilgede 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu sube miidiiriine karst sorumludur.

(2) Rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Rehberlik ve aragtirma merkezindeki miidiir yardimcilar: arasinda is boliimii yapar.

b) Rehberlik ve arastirma merkezinin boliimlerine, boliim hizmetlerine uygun ve deneyimli bir personeli
boliim bagskani olarak gorevlendirir.

¢) Rehberlik ve aragtirma merkezi personelinin, merkezin béliimlerinde uygun sekilde gérevlendirilmesini ve
is boliimiinii ilgili boliim bagkaninin goriisiinii de alarak yapar.

¢) Boliimlerin ¢aligmalarini izler; hazirladiklar: program, rapor ve projelerini inceleyerek onaylar ve sonuglari
degerlendirir.

d) Rehberlik ve aragtirma merkezi ¢aligmalarinda kullanilan psikolojik 6lgme araglarinin, danisan dosyalarmin
ve diger kayitlarin giivenligini, gizliligini ve standartlarina uygun kullanilmasini saglar.

¢) Boliimler arasi ¢alismalari koordine eder.

f) Rehberlik ve arastirma merkezinin yilsonu ¢alisma raporunun elektronik ortama aktarilmasini ve yeni egitim
yilt ¢aligma programlarinin hazirlanmasini saglar.

g) Merkez komisyonuna baskanlik eder. Alinan kararlara gore gerekli ¢aligmalar yiiriitiir.

§) Rehberlik ve arastirma merkezinin hizmetleriyle ilgili yeni gelismeleri izler ve gerekli ¢aligmalari yapar.

h) Rehberlik ve arastirma merkezi hizmetlerinin isbirligi igerisinde yiiriitiilebilmesi igin gerekli nlemleri alir.

1) Rehberlik ve aragtirma merkezinin c¢alisma bolgesinde bulunan egitim kurumlarindaki rehberlik
hizmetlerinin planlanmasini, uygulanmasini ve degerlendirilmesini saglar.

i) Rehberlik ve arastirma merkezinin personel, 6zliikk, biitce, ayniyat, demirbas isleri ve hizmetlerin
gerektirdigi arag ve gereclerin saglanmasi i¢in caligmalar yapar.

j) Rehberlik hizmetleri il danisma komisyonu toplantilarna katilir.

k) Ozel egitim hizmetleri ile rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde il veya ilcedeki ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapar.

1) Rehberlik ve arastirma merkezinin boliimlerinin tarama, tanilama ve danisanlarla ilgili uygulamalarinda
gerekli saglik hizmetleri i¢in gérev bolgesinde bu hizmetleri veren veya verebilecek olan birimlerle is birligi yapar.

m) Rehberlik ve arastirma merkezinin gérevlerine iligskin konularda il veya ilgede seminer ve kurs gibi hizmet
ici egitim etkinliklerinin mahalli hizmet i¢i egitim planina alinmast i¢in gerekli 6nerilerde bulunur ve ¢aligmalari izler.
Konferans, panel, sempozyum gibi etkinliklerin gerceklestirilmesini saglar, ilgili rehberlik ve arastirma merkezi
personelini etkinliklerde gorevlendirir.



n) Personel sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin yiiriitiilmesinde bransi ile ilgili rehberlik ve
aragtirma merkezi ¢aligmalarina katilir.

o) Rehberlik ve arastirma merkezinin stratejik planinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

) 11 veya ilge genelinde 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerine iliskin yilda en az ii¢ arastirma yapilmasini
saglayarak hazirlanan raporu ilge milli egitim miidiirliigiine gonderir.

p) Rehberlik ve aragtirma merkezi ¢aligmalarini kamuoyuna tanitmak amaciyla kitle iletisim araglarini etkin
bir sekilde kullanir.

r) Egitim yili basinda yapilacak toplantida, rehberlik ve arastirma merkezinde olusturulacak kurul ve
komisyonlari belirler.

s) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagh@i ve Giivenligi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasina gore
rehberlik ve arastirma merkezinde calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglar.

Rehberlik ve arastirma merkezi miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 21 — (1) Miidiir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Rehberlik ve arastirma merkezinde gorevli memurlarla, yardimci hizmetler simifindaki personelin is
boliimiinii diizenler, miidiiriin onayindan sonra is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

b) Boliimlerin ihtiyaglarini belirler ve gerekli 6nlemleri alir.

¢) Boliimlerden gelen rapor ve yazilarin yazilmasini saglar.

¢) Personel, 6zliik, biit¢e, ayniyat, demirbas hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.

d) Satin alma islerinde miidiiriin verecegi gorevleri yapar.

e) Rehberlik ve arastirma merkezinin muayene, teslim alma ve sayim komisyonlarina bagkanlik eder, bu
konulardaki igslemleri yiiriitiir.

f) Rehberlik ve arastirma merkezinin depo, arsiv ve toplanti salonu gibi mekanlarinin diizenli bir sekilde
hizmete hazir bulundurulmasini ve korunmasini saglar.

g) Personel sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin yiiriitiilmesinde bransi ile ilgili rehberlik ve
aragtirma merkezi ¢aligmalarina katilir.

&) Universitelerin ilgili boliimlerinden staj, inceleme ve arastirma amaciyla rehberlik ve arastirma merkezine
gelen kisilere boliimiiyle ilgili bilgi verir ve bu kisilerin rehberlik ve arastirma merkezindeki ¢aligmalarini diizenler.

h) Rehberlik ve arastirma merkezinde miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiirliige vekalet eder.

1) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore rehberlik ve arastirma merkezinde galisanlarin isle ilgili
saglik ve giivenliginin saglanmasinda rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriiniin verecegi gorevleri yapar.

i) Rehberlik ve aragtirma merkezi miidiiriiniin hizmetle ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Boliim baskaninin gorevleri

MADDE 22 — (1) Boliim bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Boliimiin iglerini planlar, isbirligini saglar ve ¢alismalari izler.

b) Boliimle ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerektiginde diger boliimlerle is birligini saglar.

¢) Boliim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde bransi ile ilgili ¢aligmalara katilir.

¢) Boliimiiyle ilgili toplantilar diizenler ve diizenlenen toplantilara katilir.

d) Boliim ¢aligma alanina giren konulardaki etkinlikleri ve katilimcilart miidiire onerir.

e) Merkez komisyonu toplantisinda goriisiilmek {izere boliimiin yillik ¢aligma programini ve raporunu bdliim
personeli ile birlikte hazirlar ve rehberlik ve arastirma merkezi midiiriine iletir.

f) Boliimle ilgili calisma programinin, degerlendirme raporlarinin, arastirma ve proje raporlarmmn ve diger
ilgili kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

g) Rehberlik ve arasgtirma merkezi miidiiriiniin hizmetlerle ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Rehberlik 6gretmeninin gorevleri ve sorumluluklar:

MADDE 23 — (1) Rehberlik ve arastirma merkezinde gorevli rehberlik 6gretmeninin gorevleri sunlardir:

a) Gorevlendirildigi bolimiin caligmalarint yiiriitiir.

b) Gorevlendirildigi bolimiin ¢alismalari kapsaminda egitim kurumlarindaki rehberlik servislerinde yiiriitiilen
hizmetlere destek verir ve ihtiya¢ duyulan konularda is birligi yapar.

¢) Bireylerin kendini tanimasini saglar ve gelisimlerini destekler.

¢) Ihtiyaclar dogrultusunda, ailelere, &grencilere, 6gretmenlere ve idarecilere yonelik egitim programi ve grup
rehberligi ile bireysel veya grupla psikolojik danigma c¢aligmalar1 yapar.

d) Gorevlendirildigi takdirde danismanlik tedbir karar1 alinmis ¢ocuga ve ¢ocugun bakimindan sorumlu olan
kisilere ilgili mevzuat hiikiimlerince danigmanlik tedbiri hizmeti saglar.

e) Bireyi tanima, tarama, egitsel degerlendirme ve tanilama ile yonlendirme amaciyla psikolojik 6lgme
araclarini kullanir, sonuglarini degerlendirir, gerekli durumlarda ilgili boliimlere sevk eder.

f) Psikososyal, koruma, dnleme ve krize miidahale hizmetleri ekibinde yer alir.

g) Calismalarda kullanilan psikolojik l¢me araglarinin, danisan dosyalarinin ve diger kayitlarin giivenligini ve
gizliligini saglar.



§) Gorevlendirildigi takdirde rehberlik 6gretmeni olmayan okullarin rehberlik ¢aligmalarina destek verir.

h) Gorev alani ile ilgili arastirma, yayin, proje, seminer, konferans ve benzeri ¢alismalara katilir.

1) Gorevlendirildigi takdirde tercih danismanligi caligmalarini yiiriitiir.

i) Ozel egitim boliimiinde gorevlendirilmesi halinde egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde gorev alir.

j) Gorev alam ile ilgili gerekli goriilen durumlarda rehberlik ve arastirma merkezinde goérevli en az iki
ogretmen ile birlikte aile ziyaretleri yapar.

k) Alani ile ilgili rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

Ozel egitim 6gretmeninin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 24 — (1) Rehberlik ve aragtirma merkezinde gorev alan 6zel egitim 6gretmeninin goérevleri sunlardir:

a) Gorevlendirildigi bolimiin ¢alismalarini yiiriitiir.

b) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyin ihtiyaglar1 dogrultusunda idareci, 6gretmene ve aileye bilgi verir.

c) Bireylerin, egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalarina katilir.

¢) Destek egitim oOnerilen bireylerin, engel tiirii ve derecesine, gelisim ozelliklerine uygun egitim planini
hazirlar ve sonuglarini degerlendirir.

d) Egitsel ve mesleki yonlendirmede bireylerin; engel tiirii ve derecesine uygun kararlar alabilmek i¢in diger
alan uzmanlartyla is birligi yapar.

e) Bireyin yetersizlik tiirli ve var olan performansi dogrultusunda en az siirlandirilmig egitim ortamlarindan
yararlanmasi amactyla goriis ve dnerilerini Ozel Egitim Degerlendirme Kuruluna sunar.

f) Gorev alani ile ilgili idareci, 6gretmen, veli ve dgrencilere egitim etkinlikleri diizenler.

g) Ozel egitim hizmetleri ile ilgili mevzuat dogrultusunda tamimlanmis diger gorevleri yerine getirir.
Gorevlendirilmesi halinde ilgili kurullarda gorev alir.

g) Gorev alani ile ilgili gerekli goriilen durumlarda rehberlik ve arastirma merkezinde gorevli en az iki
ogretmen ile birlikte aile ziyaretleri yapar.

h) Alani ile ilgili rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

Gorevlendirilecek diger personel

MADDE 25 — (1) Rehberlik ve arastirma merkezinde gerektiginde g¢ocuk gelisimi ve egitimcisi, sosyal
caligmaci, egitim programcisi, psikometrist, psikolog, fizyoterapist ve ergoterapist gérevlendirilir.

Rehberlik ve arastirma merkezinde bulunmasi gereken arag-gereg, defterler ve basili evrak

MADDE 26 — (1) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu olan idari, mali ve personel isleri ile ilgili her tiirli defter
ve basili evrakin yani sira, rehberlik ve arastirma merkezinin hizmetleri ve gorevleri ile ilgili arag-gerecler sunlardir:

a) Bakanlik tarafindan dagitimi yapilan psikolojik 6lgme araglari, teslim ve dagitim formlari ile puanlama ve
kayit formlari.

b) Danisan goriisme formu.

c) Ogrenci gozlem formu.

¢) Inceleme raporu formu.

d) Danisan kayit defteri.

¢) Rehberlik ve arastirma merkezinin kendi gelistirdigi ya da ihtiya¢ duyulan diger defter ve basili evrak.

f) Rehberlik ve arastirma merkezinin rehberlik ile dzel egitim ¢aligmalarinin daha etkin bigimde bilgisayar
destekli olarak yiiriitiilebilmesi igin gerekli yazilim ve donanimlar.

Merkez komisyonu ve gorevleri

MADDE 27 — (1) Merkez komisyonu; rehberlik ve arastirma merkezinde gorevli idareci ve dgretmenlerden
olusur.

(2) Rehberlik ve aragtirma merkezi calismalarinin biitiinlik i¢inde yiiriitiilmesi ve koordinasyonuyla ilgili
konular1 gériismek iizere yilda en az iki kez miidiiriin bagkanliginda toplanir.

(3) Merkez komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Rehberlik ve arastirma merkezinin bdlim g¢aligmalarini ihtiyaglar dogrultusunda planlar ve yil icinde
yapilan ¢aligmalar1 degerlendirir.

b) Kurum tarafindan yapilacak olan arastirmalari planlar, gérevlendirilecek boliimii ve bolim personelini
belirler.

¢) Calisma bolgesinin rehberlik hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerine iligskin ihtiyaglarini belirler, bu
ihtiyaclar dogrultusunda yapilacak faaliyetler ve alinacak 6nlemlere iliskin ilgili birimlerle is birligi yapar.

¢) Rehberlik ile 6zel egitim ihtiyaclarina iligkin projeler iiretilmesi igin gerekli ¢aligmalar yapar.

ALTINCI BOLUM
Egitim Kurumlarinda Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Rehberlik servisi

MADDE 28 — (1) Resmi ve 6zel, orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerini yiiriitmek iizere
rehberlik servisi kurulur.

(2) Rehberlik hizmetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in rehberlik servisinin;



a) Ogrenci, veli, 6gretmen ve diger personelin kolaylikla ulasabilecegi konumda olmast,

b) Uygun fiziki kosullara sahip olmasi,

¢) Biligim, iletisim araglar1, gerekli biiro malzemeleri, bireysel rehberlik ve grup rehberligi igin gerekli arag ve
geregler ile donatilmis olmast,

gerekir.

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu

MADDE 29 — (1) Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmas: ve kurum i¢indeki is birliginin
saglanmasi amactyla rehberlik hizmetleri yiirlitme komisyonu olusturulur.

(2) Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu egitim kurumu miidiiriiniin baskanliginda asagidaki iiyelerden
olusur:

a) Miidiir bagyardimcisi, sinif ve subelerden sorumlu miidiir yardimeilart ve pansiyondan sorumlu miidiir
yardimecilari ile rehberlik hizmetlerinden sorumlu miidiir yardimcisi.

b) Rehberlik gretmenleri.

¢) Smif rehber 6gretmenlerinden her sinif diizeyinden segilecek en az birer temsilci.

¢) Ortadgretim kurumlarinda Disiplin Kurulu ve Onur Kurulundan; ilkdgretim kurumlarinda ise Ogrenci
Davranislar1 Degerlendirme Kurulundan birer temsilci.

d) Okul-aile birliginden bir temsilci.

e) Okul 6ncesi egitim kurumlari hari¢ okul 6grenci temsilcisi.

(3) Rehberlik 6gretmeni bulunmayan egitim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve arastirma merkezinden bir
rehberlik 6gretmeninin bu komisyona katilmasi saglanir.

(4) Okul oncesi egitim kurumlarinda; rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu, miidiir baskanliginda bir
miidiir yardimcisi ve farkli yas grubundaki ¢ocuklarin egitiminden sorumlu en az birer 6gretmenden olusur.

(5) Yaygin egitim kurumlarinda; yiiriitme komisyonu, miidiiriin bagkanliginda bir miidiir yardimcisi, rehberlik
Ogretmeni ile miidiiriin gérevlendirecegi bir 6gretmenden olusur.

(6) Rehberlik dgretmenleri komisyonun siirekli tiyesidir. Komisyonun diger iiyeleri her ders yili basinda
ogretmenler kurulunda yeniden belirlenir.

(7) Komisyon toplantisi, 6gretmenler kurulu toplantisinin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay igerisinde
yapilir.

(8) Komisyon birinci dénem baginda, ikinci donem basinda ve yilsonunda olmak iizere en az ii¢ defa toplanir.
Gerektiginde rehberlik servisinin 6nerisi ile de toplanabilir.

(9) Komisyonun giindemi, rehberlik servisince hazirlanip egitim kurumu miidiiriine sunulur; giindem ve
toplant1 giinleri miidiir tarafindan bir hafta dnce yazili olarak ilgililere duyurulur.

(10) Komisyon toplantisinda alinan kararlar tutanak haline getirilir.

(11) Alinan kararlar egitim kurumu personeline yazili olarak duyurulur.

(12) Rehberlik 6gretmeni bulunmayan egitim kurumlarinda rehberlik hizmetleri, rehberlik hizmetleri yiiriitme
komisyonu araciligiyla rehberlik ve arastirma merkezi ile is birligi igerisinde yiiriitiiliir.

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun gorevleri

MADDE 30 — (1) Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu asagidaki gérevleri yapar:

a) Rehberlik servisince hazirlanan yillik ¢erceve planini inceler; goriislerini bildirir. Uygulanmasi igin gerekli
onlemleri karara baglar.

b) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢alismalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlart
inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢6ziimiine yonelik 6nlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, idareciler ve dgretmenler arasinda saglikli iletisim kurulabilmesi igin
yapilacak ¢aligmalar1 belirler.

¢) Egitsel ve mesleki rehberlik c¢alismalarinda ve Ogrencileri yonlendirmede, egitim kurumundaki
etkinliklerden yararlanilabilmesi igin gerekli ¢alismalar belirler.

d) Yapilacak galismalarda birey, aile, ilgili kurum ve kuruluslara yonelik ig birliginin saglanmasi i¢in gerekli
faaliyetleri planlar.

Egitim kurumu miidiiriiniin rehberlik hizmetlerine iliskin gorevleri

MADDE 31 - (1) Egitim kurumu miidiirii asagidaki gorevleri yapar:

a) Okulda rehberlik hizmetlerinin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi igin hizmetin gerektirdigi fiziksel sartlar1 ve
uygun calisma ortamini hazirlar, kullanilacak arag ve gereci saglar.

b) Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunu kurar ve bu komisyona baskanlik eder.

¢) Egitim kurumunun rehberlik hizmetlerinin yiriitiilmesi ile ilgili yillik ¢ergeve planin hazirlanmasini saglar
ve uygulanmasini izler.

¢) Egitim kurumunda birden fazla rehberlik 6gretmeni varsa bir rehberlik 6gretmenini koordinator olarak
gorevlendirir ve gerekli gordiigii takdirde gérevlendirme degisikligi yapar.

d) Birden fazla rehberlik 6gretmeni olmasi halinde program, planlama, arastirma gibi goérevler disinda;



hizmetlerin yiiriitiilmesinde siif ve 6grenci sayilari ve 6zel beceriler gibi dlgiitlere gore gerektiginde is boliimii yapar.

e) Egitim kurumundaki 6gretmenleri her sinifa bir sinif rehber 6gretmeni olmak iizere zorunlu olmadik¢a
ogrencilerin mezuniyetine kadar degistirmemeyi esas alarak gérevlendirir.

f) Egitim kurumundaki rehberlik hizmetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in rehberlik 6gretmeni, sinif
rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve veliler arasinda is birligini saglar.

g) Rehberlik servisince hazirlanan yillik gerceve planimi ders yilinin basladig: ilk ay igerisinde, yil sonu
¢aligma raporunun bir drnegini ise ders yilinin tamamlandig: ay igerisinde bagli bulundugu rehberlik ve arastirma
merkezine gonderir.

§) Haftalik ders ¢izelgesinde yer alan rehberlik uygulamalarina ayrilmis saatlerde rehberlik hizmetlerinin
sunulmast i¢in gerekli tedbirleri alir.

h) Hakkinda danigmanlik tedbir karari alinmis ¢ocuklara ve ailelerine yonelik rehberlik servisi tarafindan
sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesini saglar.

1) Thtiyaglar dogrultusunda dgrencilere, dgretmenlere, idarecilere ve ailelere yonelik gerceklestirilecek egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi i¢in uygun ortami ve gerekli destegi saglar.

i) Pansiyonlarda barman &grencilere verilecek rehberlik hizmetleriyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

Miidiir yardimcilarinin rehberlik hizmetlerine iliskin gorevleri

MADDE 32 - (1) Egitim kurumu miidiir yardimcilar1 agsagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik hizmetleri yiirtitme komisyonu toplantilarina katilir.

b) Rehberlik hizmetlerinin nitelikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ig¢in 6grencilerin devam durumu, basari
durumu, sosyal kuliip ¢alismalar1 gibi bilgi ve belgeleri rehberlik servisi ile paylasir ve is birligi yapar.

¢) Egitim kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleriyle ilgili diger gérevleri yapar.

Koordinatér rehberlik 6gretmeninin gorevleri

MADDE 33 — (1) Koordinatérlikk gérevi verilen rehberlik dgretmeni egitim kurumunda yiiriitiilen rehberlik
hizmetlerine iligkin gérevlerinin yani sira asagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik servisi ile egitim kurumu yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar.

b) Rehberlik programlari ve rehberlik etkinlikleri ile ilgili 6gretmenler kuruluna bilgi verir.

¢) Rehberlik servisinin hazirladigi yillik ¢ergeve programinin ve yil sonu ¢alisma raporlarinin birer érnegini
egitim kurumu miidiiriine iletir.

Rehberlik 6gretmeninin gorevleri

MADDE 34 — (1) Rehberlik 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Yillik gergeve planini, bagli oldugu rehberlik ve arastirma merkezinin hazirladig ¢cergeve plani temel alarak
egitim kurumunun tiiriine ve O6grencilerin ihtiyaglarina gore hazirlar. Yillik ¢er¢eve planini ve yil sonu g¢aligma
raporunu rehberlik ve arastirma merkezine iletilmek {izere egitim kurumu miidiiriine sunar.

b) Simif rehberlik planlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, smif ici rehberlik uygulamalarinin
gelistirilmesinde sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik eder.

c) Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal gelisimlerini saglamak amaciyla bireysel rehberlik ve grup
rehberligi hizmetlerini yiiriitir.

¢) Sinif ve pansiyonlarda yiiriitiilen egitsel, mesleki ve kigisel/sosyal rehberlik etkinliklerinden, rehberlik
alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren hizmetleri yiiriitiir.

d) Gerektiginde rehberlik hizmetlerinde kullanilacak 6lgme araglari, dokiiman ve kaynaklari hazirlama ve
geligtirme ¢alismalarina katilir.

¢) Rehberlik hizmetleri gergevesinde yapilan ¢alismalari raporlastirir ve ilgililerle paylasir.

f) Mesleklerin 6zelliklerini, 6n kosullarini, egitim, yetistirilme ve staj olanaklarini, ¢alisma kosullarini; verilen
burslari, egitim ve ig giicii yetistirme programlarini 6grenciler, 6gretmenler ve velilerle paylasir.

g) Rehberlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan durumlarda
bireysel veya grupla psikolojik danisma ve gdriisme yapmak iizere dgrenciyi ders saati icerisinde rehberlik servisine
davet eder. Gorlisme igeriginin gizliligini koruyarak goriisiilecek 6grencinin yalnizca adini ve goriisme saatini egitim
kurumu idaresine bildirir.

§) Rehberlik servisinde gerceklestirilen ¢aligmalarin kaydini tutar, ¢aligmalara ait dokiiman arsivi olusturur.

h) Bireylere iliskin hizmetin gerektirdigi 6zel ve gizlilik igeren bilgileri, mevzuat ile yetkili kilinan makamlar
disinda 6grencinin ve velisinin izni olmadan kimseyle paylagsmaz.

1) Rehberlik hizmetlerinin tanitilmast ve yayginlastirilmast amaci ile materyal hazirlar ve gerekli tanitim
caligmalarim gergeklestirir.

i) Merkezi sinavlara ait tercih déneminde gorev alir.

j) Egitsel degerlendirme ve tanilamada 6zel egitim degerlendirme kuruluna iiye olarak katilir.

k) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin egitim ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla bireysellestirilmis egitim
programu gelistirme ekibinde rehberlik hizmetlerini yiiriitmek {lizere gorev alir.

1) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrenciler ve ailelerine yonelik egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ilgili kisi,



kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.

m) Destek egitim odasinda egitim alan kaynastirma 6grencilerinin gelisimini takip eder. Ogretmenlere bu
konuda rehberlik eder.

n) Evde ve hastanede egitime karar verilmis 6grencilere rehberlik hizmeti sunmak amaciyla 6grenciyi evde ve
hastanede ziyaret eder.

o) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin yiiriittiigii proje ve ekip calismalarina ihtiya¢ duyulmas: halinde
katilir.

6) Ogrencinin ilgi, yetenek, deger, cevre kosullar1 ve kisilik 6zelliklerini de dikkate alarak alan, dal ve ders
secimi yapmasina, sosyal kuliiplere yonelmesine destek olur. Ust egitim kurumlarina ve programlarina iliskin gerekli
bilgileri verir.

p) Gorevlendirildigi takdirde komisyonla 6grenci alan egitim kurumlarinin kayit déneminde gorev alir.

r) Egitim kurumuna ve pansiyona yeni kayit olan ya da nakil yoluyla gelen &grencilere yapilacak uyum
¢aligmasini planlar.

s) Aile rehberligi hizmetlerini yiiriitiir.

s) Veli toplantilarina katilir.

t) Ogrencilerin stresle, kisisel sorunlarla ve travmatik yasantilarla bas etme becerileri gelistirmelerine destek
olur.

u) Ogrencinin kisisel 6zelliklerini, egitsel ve mesleki ihtiyaglarim degerlendirmek amaciyla ihtiyag duyulan
6l¢me aracini uygular; degerlendirmelerini raporlastirarak ilgililerle paylasir.

1) Mesleki yonelim faaliyetlerinde giincel veri ve gelismelerden faydalanmak igin ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapar.

v) Psikolojik 6l¢me araglarini uygularken, 6lgme aracinin uygulama yonergesinde belirtilen kurallara, bilimsel
ve etik ilkelere uygun davranir.

y) Ogrencinin ya da grubun ihtiyaglarina gére psikolojik danisma siirecini belirler, uygular ve danisma
stirecinde danisan dosyasi araciligi ile gerekli kayitlar tutar.

z) Ogrencilerle yiiriitiilen rehberlik calismalarmin kayitlarini tutar ve sonrasinda 6grenciyi izler.

aa) Hakkinda danigmanlik tedbir karar1 alinan ¢gocuga ve gocugun bakimindan sorumlu kisilere hizmet sunar.

bb) Pansiyonlu egitim kurumlarinda, pansiyonda barinan 6grencilere verilecek rehberlik hizmetleri ile ilgili ig
ve islemleri egitim kurumunda veya pansiyonda yiiriitiir.

cc) Ihtiyaglar dogrultusunda, ailelere, dgrencilere, dgretmenlere ve idarecilere yonelik ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yaparak egitim etkinlikleri gergeklestirir.

¢¢) Calismalarini rehberlik ve arastirma merkezi ile isbirligi i¢erisinde yiiriitiir.

dd) Ortaokullarda 6grenci davranislari degerlendirme kurulunun ve ortadgretim kurumlarinda okul 6grenci
6diil ve disiplin kurulunun &nerisi ile rehberlik servisine yonlendirilen 6grenciyle goriisme yapar ve dgrencinin
durumuna iligkin raporu ilgili kurula sunar.

ee) Egitim kurumu idarecileri, 6gretmenler, egitim kurumu personeli ve ailelere yonelik rehberlik hizmetleri
hakkinda igbirligi saglanmasi i¢in miisavirlik yapar.

ff) Sinavlarda gérev alabilir; belleticilik ve nobet gérevi yapar.

gg) Sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini artirmak amaciyla arastirma, izleme ve degerlendirme
caligmalart yapar.

§8) Egitim kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

Smnif rehber 6gretmeninin gorevleri

MADDE 35 — (1) Smuf rehber 6gretmeni agagidaki gorevleri yapar:

a) Egitim kurumunun yillik rehberlik plani ¢er¢evesinde sinifinin yillik ¢aligmalarini planlar. Bu planlamanin
bir 6rnegini ders yilinin ilk ay1 iginde rehberlik servisine iletir; plan dahilinde uygulamalarini gergeklestirir.

b) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri sinifinda uygulayarak sonuglarimni rehberlik
Ogretmeni ile paylasir.

¢) e-Okul sistemindeki 6grenci gelisim dosyalarinin sinif rehberlik hizmetleri ile ilgili béliimlerini doldurur,
gerektiginde rehberlik servisiyle is birligi yapar.

¢) Sinifa yeni gelen 6grencilerin uyum siirecinde rehberlik 6gretmeni ile is birligi icerisinde galigir.

d) Rehberlik dgretmeni ile i birligi yaparak 6grencilerin ilgi, yetenek, deger, akademik basart ve kisilik
ozelliklerine gére Ogrenci meclisine, dgrenci kuliiplerine, se¢meli derslere ve sosyal etkinliklere yonlendirme
islemlerini yiiriitiir.

e) Smifindaki dgrencilerin risk altinda olduguna iliskin veri elde ettiginde gerekli destegi saglamak iizere
rehberlik servisine bilgi verir.

f) Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, dgrenme becerilerini gelistirmesine, akademik performansini
artirmasina yonelik ¢aligmalarinda rehberlik servisiyle is birligi yapar.

g) Smifiyla ilgili yiiriittiigi rehberlik calismalarini, rehberlik hizmetleri ile ilgili ihtiya¢ ve Onerilerini belirten



raporu ders yil1 sonunda rehberlik servisine iletir.

&) Ogrenci hakkindaki 6zel ve gizlilik igeren bilgileri korur.

h) Bireysellestirilmis egitim planimnin hazirlanmasinda gérev alir.

1) Egitim kurumu miidiiriiniin rehberlik hizmetleri ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Diger égretmenler

MADDE 36 — (1) Sinif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan dgretmenler, gerektiginde rehberlik servisinin
planlamasi dogrultusunda rehberlik ¢aligmalarina destek saglar.

(2) Egitim kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili gdrevleri yapar.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cahisma saatleri ve izinler

MADDE 37 — (1) Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorevli uzmanlar ve rehberlik 6gretmeninin ¢alisma
saatleri ve izinleri ile ilgili konular, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 99, 102, 103, 104
iincli maddeleri esaslarina gore diizenlenir.

(2) Rehberlik servislerinde gorevli rehberlik dgretmenlerinin ¢alisma siireleri haftalik 30 is saatidir. Giinliik
caligma saatleri egitim-6gretim kurumunun &zellik ve ihtiyaglarina gore okul midiirliigiince diizenlenir. Bu elemanlar
izin ve tatillerini diger 6gretmenler gibi kullanirlar.

(3) Rehberlik 6gretmenleri tercih danigmanligi, alan ve ders se¢imi, 6grenci tanilama siirecine bagli olarak
yapilacak ¢aligmalarda izin ve tatil donemlerinde gorevlendirilebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 38 — (1) 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 39 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 40 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.



